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vERBALE cONs工GLIO DIRET剛DEL 29 OTTOBR巳2024

H ♂omo 29 0TTOBRE2024, alle ore 19.30 ' si e riunito il cousiglioDirettivo dell'ASD

Leohi A.F. Basiliano presso la sede legale sita in Basiliano (UD) via Aquileia n 1, per discutere e

deliberare in merito al seguente

ORD重NE DBL G重ORNO

1. Approvazione del `Modello organiz捌tivo e di controllo dell'attivi偽sportiva'della ASD;

2. Approvazione del `Codice di condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione delle

molestie, della violen独di genere e di ogni altra condizione di discriminazione'della ASD;

3. Vahe ed eve加1i.

P記sicde la正u血one il Heside調e de重Co鵬iglio Di融vo, gig. M巳OZZI働ampiero il qu狐e

verificata la presenza dei cousiglieri:

1. ROSCAN重働useppe ;

2. TAVANO皿chael ;

3. D'ODORICO Fcde轟co ;

4. MATTⅡJSS重Ma血a ;

Asse調i i consi郎e正

1) LORENZON Rdbe請o ;

2) ZARAMELLA Nicola:

Dichiara la riunione validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giomo.

11 Heside調e, con il ○○nsenso調a心血e dei p購send c血ama a血nge鳩めSeg｢e也ho i重Sig. ROSCAM

Giuseppe che accetta.

Si passa alla disani勤dell,ordine del givmo.

11 Presidente della Societh Sportiva apre la riuhione e introduce la necessi也di mettere in atto quarto

previsto dalle Linee Guida federali in tema di tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,
delta violenza di genere e di o印i altra condizione di discriminazione prevista dal dcoreto le由slativo

1 1.04.2006, n. 198 o per ragioni di etnia, religivne, condizio血personali, disabili也, eta o orientamento

sessuale, spiegando I,importanza di garantire un ambiente sicuro e rispettoso per tutti i partecipanti,

in particolare i minori e gli aduld vulnerabili.

In riferimento al 1 punto
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Viene presentato il Modello organizzativo e di controllo dell'attiv船sportiva della ASD Lech A.F.

Basiliano, il quale e stato predisposto e sviluppato al fine di definire i protocolli, le politiche e le

procedure per prevenire�&�7��FW&R��vﾆ���'�6��R��ﾆﾆR�f柳ﾆ�ｦ柳謦�FVﾆﾆ��踐ﾖ�F庸��R�FV���&匁6���
Fondamentali emana｡ dall'Osservatorio Pemanente del CONI, in osservanza di quanto disposto

dalla Giunta Nazionale del CONE che ha istituito detto organismo per le c.d. Politiche di

Safeg脚ding, condiviso con i membri del consiglio direttivo, personale, atle｡ e profe§siohisti del

settore, da approvare entro il 3 I dicembre 2024;

11 Modello si applica a chiunque partecipi con q脚lsiasi funzione o titolo all'attivi偽della ASD Leohi

A.F. Basiliano, indipendente dal ruolo svolto. Ha valid船q脚driemale dalla data di approvazione e

dove essere aggiomato ogni qual volta necessario al fine di recepire le event脚li modifiche e

integrazich dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate

dalla Giunta Nazionale del CONE e le raccomandeziohi dell'Osservatorio Pemanente del CONI per

霊P諾bti�~ﾃｦVF侭~ﾂﾆ�乏ﾀ謹ngs霊:]Le譜°di艶:S.?.nni諾嵩:u盤瀧r.詰sus:::,r�ｨｽ靈�
minori, e garantiscano l'uguagna耽e l'equith, nonc誰valorizzino le diversith, tutelando al contempo

l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

11 presente Modello organizzativo e di controllo dell'attivifa sportiva deve essere adeg脇tamente reso

pubblico nell'劃bito delta Socie也(m地軸te i血edi細揃ssione叩sso la sede e pubblic紘ione su

site internet o altri canahi telematici, se nella disponibilita della Societh, de] nominativo e dei contat｡)

nonche comu血cato al Safeg脚ding Officer della FIDAF.

11 presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi e

da重le condo録e disc重imin如〇五e de重la F重DAF

11 Presidente ha quindi chiesto ai partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prina

di procedere con l'approvazione fomale del Modello.

Non essendoci ulteriori cormenti, e stato deciso di procedere con la votazione.

重重Consiglio Dire簡vo approva a重l'皿正也dei prese血;

Di conseguenza, il Presidente dichiara approvato il Modello organizzativo e di controllo dell'attivita

spo誼va delta ASD Leo正A.F. Basi看iano.

In riferimento al 2 punto

Viene presentato il Codice di condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,

della violem di genere e di o如altra condizione di discriminazione, predisposto coinvolgendo i

membri del consiglio direttivo, personale e atleti sulla base delle migliori pratiche e delle linee guida

nazionali o intemazionali, da approvare entro il 3 1 dicembre 2024.

Dopo un discussione approfondita, durante la quale sono state sollevate domande e osservaziori, il

Codice di condotta viene ritenuto completo, chiaro e confome agli obiettivi e ai valori della societa

spo血va.

篭診　U%ici%
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11 Presidente ha quindi chiesto al partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima

di procedere con 1,approvazione fomale del Codice di condotta.

#°cn.e憲請�ｨ�ｹ~ﾇ)~ｨ��ﾄ7��ｷ#ﾙ�円ﾉ��9p:sper器dere con la votazione.
Di conseguenza, il Presidente dichiara approvato il Codice di condotta per la tutela dei minori e per

la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogiv altra condizione di discriminazione,

delta ASD Leo血A.F. Basiliano.

11 verbale della riunione, insieme al Modello Organizzativo e di controllo dell'attivith sportiva

approvato e al Codice di condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della

violenza di genere e di og血altra condizione di discriminazione approvati, saぬdocunentato e

archiviato per riferimento futuro.

Non essendoci軸心oぬ血s〇億ere, il Co鵬iglio c血ude i lav〇五alle ore 20,15.-
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量　Premessa

1　11 presente Modello organizz血uvo e di controllo dell'劃uvita qur心va e rfu請o dalla ASD

LEONI A.F. Basiliano, come prr高sto dal co- 2 dsn'altico]o 16 del d｣gs. 11. 39 del 28 febbraio

202 1 nel rispetto sia delle Linee Guida pubb虹cate dalla Fed餌azione Ita厨ina di American Football,

approvate con Delibera Cousiglio Fdrle n_209Q023, sia del Codice Etico approvato dalla FIDAF

con Delibera de看Cous主dio Federale n. 368 del 2022, nonc騰dei canni elめund dal CONS(ai seusi

dell'art. 2 comma 4 Statuto de] Corm, in s印o a皿a prima riunione dell'Osserva調rio pemanente per

le politiche di Safegurding, tenutasi nella産omafa di mercoledi 23 agosto 2023, r山)rica心"I principi

fondamentali per ]a prevenzione e il contrasto dej fmonch di chum, vio]enza e diserimjnazione" e

contenenti le Linee g血da per la predjsprsiziの血e dei modem orgrjカativi e di controllo dell'attivi偽

sportiva e dei codici di condotぬa tutela dei m血ori e per la prevenzione delle molestie, della violen2a

di genere e di ogni aha condizione di discriminazione.

2.　Il presente Mndello si applica a diunq雌p劃tecipi con qulsiasi funzione o titolo all'attivith

della ASD LEONE A.F. Basおiano, indipendente dalla diseiplim spo血va praticaぬ.

3　　Esso ha valid脆qu劃uennale dalla data di approvazi側e e dave essere aggivmato ogni qunl

volta necessario al fine di recepi記le eventuali modifiche e in鉦givoni dei Principi Fondane血ali

emanati dal CONI, le even卸nli ul向uori dispesizioni emana庭daua Gi皿ta Nalonale del CONE, e le

篭診　面詰今月　護　話
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raccomandazioni dell'Osservatorio Permanen胎del CONI per le Politiche di Safegurding, nonche le

eventunli imegrazioni delle Linee Guida adottate dalla FIDAF.

4.  11 preseme Mndello o鰹坤izz狐ivo e di co血mllo dell’a血v血e qu血va a p血blicato sul site

mtemet ASD LEONI A.F. Basiliano e/o a範isso pr既so la sede ddla medesina, nonc脆comunicato al

Respousabile delle polidche di Safegunding (Safegunding O鯖cer), ist血血o presso la FIDAF ai

sensi dell'art. 16 del]e Huee Guida FDAF, in modo tale da grrmthe la conos働l)ilぬda parte di tutti

i tesse量a丘

2　Flnallta

1.  II presents Modello org劃izz血ve e di con血ono ha lo scopo di t血elare i minori e di prevenire

le molestie, la violenza di gen即e e ogni al億a condizione di discrirninazione prevista dal D.Lgs.

198/2006 o per ra由ori di etria,時ligione, convinziohi p-ali, disal)ilぬ, eta o orientanento

sessuale.

2.　In particola記, il preselite Modello perseg鴫le seg唯血i鰯nd血a:

a) prevehire e co巾rollare ogni condotta di abun, violenza o discriminazione, comunque

consunata in og血fo重ma, anche omis垂o commfssiva mediante omissione, a/o modalifa,

di persona o trami缶modal弛inftrmatiche, sul wch e a皿averso messaggi, e-mail, social

network, blog, programmazione di sistrmi di in劇igrrm ar随ciale e altre teenologie

infbm宣a寄che

b) la promozione dei d証tti dej tessc捌ti di essere tra償ad con rispetto e dig竜也, nonch6 di essere

tutelati contro og血forma di abun, violenza, dispari也di g印ere o qua山nque a]tra foma di

discri血nazione;

鬱　面詰/轟　音
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c) la promozione di un cultun e di in ambiente incl雌ivi che assicurino h digni也e il rispetto

dei diritti di t調i i tesserati, in particola時minori, e ga血血scano l'uguaglianza e l'equ血e,

nonche valorizzino le diversit±

d) 1a consapevolez扮dei tesserati in ordine al propri dir血u doveri, obblig虹, res重職Ⅲ掛bili也e

tutele;

e) l’individuazione e l’attuazione di adegua館m王sue, procedue e polidche di型/egt"znガng,

anche in confiul屯con ]e rac∞血andazio血del Res甲ms劃1e Federate del]e Politiche di

.岬確gwa′窃ng, che riducano i rischi di condo側e lesive dei diritti, specie nei confronti di

僚ssemti mi脚n;

f) la gestione te叩estiva, eHicae e ris釘va屯delle segnalazioni di fenom餌f di abun, violenza

e discrimimzione e tutela dei segn弛血i;

g) l'infomazione dei tesserad, anche minori, su田e misue e procedue di prevenzione e contrasto

ai fenomeni di abun, violenza e discrinnazione e, in particolar modo, sulle procedure per la

segnalazione degli stessf ;

h) la partecipazione deha ASD LEONI A.F. Basiliano e dei tesserati alle血iziative organizzate

nell 'ambito del看e politiche di垂姥grm切暗a血ttate;

i) il coinvolginento proatdvo di tutti coloro che partcoipano con qualsjasi funzione o titolo

all'attivi協s関心va nell’attuazione de]le血su記, procedne e po]itiehe di繭della

ASD IEONE A.F. Basiliano

3　D重I岨i e cloven

1.　　Costituiscono diritti fondame請ali dei tesse鴫ti:

a) essere trattati con rispetto e dignith;
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b) essere tutelati da ogni fomm di abun, molestia, violenza di genere, siano essi sessunli, fisici

o psicologici che si verifichino in situazioni isolate o in combinazione o che cousistano in un

incidente singolo o in un serie di incide互di person o online (tin cui, in non l血tatanente,

ai scoial media) e jn particolare da q血sfasi f-a di abun di aut血tむpot顔e o qutori偽nei

confronti di un'altra persona. L'わun pro anche assrm釘e ]a foma dj negHgenza;

c) essere tutelati anche da ogni altra condizione di disorininazione prevista dal D.Lgs.

198/2006言ndipendentrmente da etnia, convinzioni personali, disal)ilぬ, eta, ident血e di

genere, orient劃ento sessuale,血gua, opinione pe]itica, r斬gione, condizione pr血uohiale,

di uscita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva;

d) il d皿tto al萱a salute e al benessere psio0-範sico dei tesserati da considera記assolutamente

prevalente anche rispetto al ris血切o sporfro.

2.　La ASD LEONE A.F. Basiliano persegue il principio di indusivi屯, garmtendo il pari accesso

alle attivi也sportive sia ngli atled nomodstati, sia agli a組ed con disabiliぬ飼sica, nonch6 a coloro che

si trovato in posizione di svantaggio per rngioni coommiche e/o患miliari.

3.　Chiunque parndpi con qualsiasi funzione o tfrolo a田'at鯖viぬspordva e teⅢto a rispettare i

prede怖di血i心i艇sse調書i.

4.　La ASD LEONE A.F. Basiliano si inpe瓢a in par心colar modo a呼evenire e contrastare ogni

foma di abuso, viol印za o discrimfnazione ne]- confrmtl- dei tessem鱈minoren血. A tal fine e nominato

il Respousabile comro gli abusi, le violenze e le discininazioni di cui al seguente art. 6 del presente

Model獲o髄pleve服ione両.

5.　Tutti i lavoratori, co]lめoratori e volontari che, a qualsjasi tholo e rirolo, sono coinvold

nell'attivi也sportiva e sono a conta請o con elf atled smo obb]ig証al rispetto dei suddetd diritti e sono

篭診　門※㌧∴　塾轟Ni I
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tenuti a parteeipare ai corsi fom血vi organizzati dall'ASD LEONI A.F. Basiliano in materia corretto

廿a競ame血degli a嘉l鏡し

6.　Evietato四･i tesserati esprinerene]]e定neenej entri riservati ai meda(corferenze stampa

e interviste; team meeting; canalj tra血ziondi o digital王; social media; p血n deH'i血zio della

competizione etc.) pu血di vista indiri左ati - direttanente o indi購ttaneute - co請ro le persone e/o 1a

loro dignぬ.

7.　E vietata ogni foma di rice閲di infomrioni o indagine sulle opinioni, i gusti personali e,

in generale, su♂i aspetti privati dei tesse畔虹i.

4 Fattispec丁e di abuso丁畠evanti

1.　E perseguita qualunque condetta attiva opp耽onissiva, che direttanente o direttanente si

concre書iz乙i in:

a) l’abuso psicologico;

b) l'abun fisico;

c) la molestia sessuale;

d) l’abun sessunle;

e) la negligenza;

D量'incu正a;

g) l'al)uso di matrice religivsa;

h) il bullismo, il cyberbullismo:

I) i comportame血discrininatori.

2. A fini del comma叩rf血蛇, si imendono:

篭診　門-詰　塾§.登N: I
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a) per "al)un psicologico", qualunque at血indesidelan, tra cui la Ⅱ阻Ⅱcanza di rispetto, il

confinamento, la sopraffazione, l'isolamento o qualsiasi altro trattanento che possa incidere sul

senso di identi也, dign血u e a血ostima, oWero tale da in血midire, turbare o alterare la seren血e del

tesserato, anche se pe叩きのto attraverso rutili乙狐di st剛ne血dig血1i;

b) per "abuso fisico", qunlunque condotta consunata o te血筋(tra cui hotte, pugni, percosse,

soffceanento, schia緬, calci o lancio di q鞍ctti), che sia in grado in senso reale o potenziale di

procurare diret履m釦te o indirettamente皿danno alla salu健, un trauma, lesioli=isiche o che

dameg料Io sviluppo psico-fisico del minore tanto da comprome請ergli un sana e serena crescita.

Tali atti possono anche cousistere nell'indune皿tesserato a svolgere (al fine di un migliore

perfomance spordva) un'attivi宙fisica inappropriata come i] somminstrare carichi di

allenamento inadeg脚ti in ha既al]'edL gen釘e, strut血n e capacぬ範sica oppue forzare ad

allenarsi atleti anmalati, infortunati o comu叫眠dolom血, nonche nell'uso improprio,

eccessivo, illeeito o ad)itrino di strum釦ti sportivi. In quest'ambito rielltmno anche quei

comportanenti che favoriscono il consrmo di alccol, di sost劃zf comunque vietate da nome

vigend o le pradche di doping;

c) per ``molestia sessunle", qualunque atto o comperrmelito indesiderato e non gradito di natun

sessunle, sia esso ved血e, nun verbale o丘sico che comporti un grave noia,龍udio o disturbo.

Tali atti o conportanend pessmo anche c脚sistere nel]'assunere un ]inguaggio de] corpo

inappropriato, nel rivolgere usscavazioni o allusich sessua]mente esp]icite, nonch6 richieste

indesiderate o nun gradie aventi comotazione sessuale, owem telef側ate, messaggi, lettere od

ogni altra fomm di comuricazione a con兜町ito sessuale, anche con eff謝o血imidatorio,

degradante o umiliante;

d) per "abuso sess血e", qunlsiasi compo競ane血o o condotta avente comotazione sessuale, senza

contatto, o con contatto e consid餌ata nun desider弧a, o fl cui consenso a costretto, manipolato,

篭轟　け,詰ノ'賽:,轟着AO　.



圏
A鶏肋’±知aee #. S,Z).

名曲絃軸物

non dato o negato. p心cousistere anche nel costringere皿tesserato a pore in essere condotte

sessunli inappropriate o indesiderate, o n?ll'osservare il tesserato in condizioni e contesti non

appropriati;

e) per "neghgel助", fl mancato血即ento di皿ding弧te, tecnico o qualsiasf tesserafo, anche in

ragione dei doveri che derivano dad suo ruolo, i] quale, presa conoscenza di uno degli eventi, o

comportamento, o condetta, o atto di cui al preseme dcounento, omette di intervenire ca雌ndo

un damo, pemettendo che venga causato血damo o creando un pericolo in血nente di damo.

Pu6 cousistere anche ne獲persist印te e sistrmatico disfnt-, ovvero trascumtezza, dej bisogni

角sici e/o psioologici de看tesse劇o;

D per "incuria", la mancata soddisfazione delle ncoessita fondanentali a livello fisico, medico,

educativo ed enotivo;

g) per "abuso di matrice religiosa", l’inpedimento, il condizionanento o la limitazi.ne del diritt.

di plofessare libe則nente la propria fede religiosa e di eslc血o in privato o in pubblico il culto

purche non si tr如u di riti comnd al bunn costume;

h) per `Cbullismo, eybelbumsmo", q血siasf conportmento o鯖nsivo e/o aggressivo che in singolo

individuo o pit soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i scoial network o

altri strune血di comuricazione, sja in mahien fso]ata, sja ripetutamente nel corso de] tempo, ai

da血di uno o pi心tesserati con lo scopo di粥reft劃e皿potere o un do血injo sul tesserato.

Possono anche cousistere in comportamenti di plevaricazio鴨e sopra飽aone ripetilti e atti ad

intimidire o turbare in tesserato che deteminano皿condizione di disagio, iusicurezza, paura,

esclusjone o fsolanento (tra ch umilfazioni, ｡itiche rigund劃ti I 'aspetto fisico, minacce verbali,

anche in relazione alla perfomance spo血va, dif随one di notizie infondate, minacce di

ripercussioni fisiche o di danneggiamento di ogg地possed血dalla vittima).
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i) per "comportamend discriminatorr, qualsiasi comportanento血diz2ato a couseguire un e節etto

discrimmatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status sooiali鵜onomico,

prestazioni sportive e capaci也atledche, religive, convinzioni personali, disabili也, eta o

o正en血ento sessuale.

5 Mlsure d葵prei′enzione e di cont｢ol獲o

5 1 Trasparenza e pubblic癌

1.　L'ASD LEONE A.F. Basiliano p血]blica sul proprio sito血emct e in bacheca il Presente

Modello org狐i猛a章ivo e contro]lo de]]e atdvi楓spor心ve, nonche de獲Codice e缶co per garantire la

piena e fruibile accessibil胎ai dir轟ti e ai doveri di atled e istruttori, iusiene la conoscenza delle

procedure da seguire per e飾ettu紬e le segnalazioni di abuso.

2.　L'ASD LEONE A.F. Basfliano comunica te叩r±ente ]'adozione del Mndello di

organizzazione e contro]lo del]e attivith spordve al Responsal)jle contro 8li abusi, le violene e le

discriminaziori e al Responsabile federale delle pelitiche di safegurding.

3.　L’ASD LEONE AF. Basiliano comunica ogni infomazione rileva請e al Respousabile contro

gh abusi, le violene e ]e discriminazioni, al Respousabile鯨rderale de]le po臆che di safegunding,

nonch6 all 'Ufficjo della Prc側n Federate compe健nte.

5 2 Fomaz宣o門e de裏lavo｢atori, co=abo｢atori e ヽ′o宣ontari

1　La ASD LEONI A.F. BasHiano o峰山iz狙corsi periodici di finazione rivol缶a tutti i

lavoratori, collaboratori e volontari che, a qualsiasi t血olo e runlo, sono coinvolti nell’attivita sportiva

e sono a co調劇to con gli紳獲e轟.

2.　Tutti i soggetd di ch al periodo precedents sono obblf組ti a pa巾ecipae aglj incontri fomativi

organizzati dalla ASD REONT A.F. Basmano e ai cusi di aggi-onto anua鵬prevjsti dall'Ente

di affiliazione in materia di safegunding, con l’obbligo di giust龍ca時la lore, eventunle, assenza.

鬱　門-¥`羅十､塾!L聾Nf　.
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3.　Sono oggetto di fomazione le seguenti materie: di血i e doveri di atled e di istruttori; i rapporti

con gli atlcti, in particolar mode se minoremi; i segmli di riconoscinelito di situazioni di abuso o di

di鯖colta psichica di cui gli atled po露bbero ess;re vittima.

5 3 Accesso eしiso de宣locaH

1.　L'accesso ai locali spo如atoi de] canpo dulante a田enan餌d e sessjoni prova dei tesserati

minori e sempre garndto a coloro che eseroitano h responsal>ilぬgenitoriale o ai soggetti cui e

a鉦data la cue degli atled ovvero a loro delegati

2　　Durante le sessioni di allenamento e consentito l'aceesso a♂i spogliatoi esclusivamente agli

atleti e alle atlete della ASD LEONI A_F. Basiliano

3　I tecnici possono e血me ne8li spogliatoi dedic証agli atleti solo per mo仕vi strettamente

comessi alla pratica sportiva.

4　　Durante le sedute di allenanento miste sono garan劇i spogliatoi separati per gli atled di sesso

differente.

5　　Durante le sessiohi di allenamento non e consentito獲'accesso agli spo如awi a utend estemi o

genitori/accompagmtori, se non previa autorizzazione da parts di皿teenico o dirigente e comunque

solo per eventunle assis晦nza a tessend e t穂serate minori di e患o con disal]ili也motoria o

i皿telle請ivo/relazi伽如e.

6.　Du船山e le sessio血di a獲獲ename巾o o血p調va agli atleti e ai tec血ci sono批正buiti spogli加oi

dis髄n缶e auto皿の○○i.

7.　In caso di necess船, femo restando fl tenpestivo alle血mento de] servizio di soccorso

sanitario q脚lora ne既ssario, l'accesso all’infem血u e consentito al medico sceiale o, in caso di

manifestazione spor缶va, al medico di gara o, in loco assenza, a un tecnico fomato sulle procedure di

primo soccorso esclusivanente per le叩sedme strettanente ne臓ssarie al primo scecorso nei
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confronti della persona offesa. La porta dov由rimanere aperta e, se possibile, dov血essere presente

almeno un’altra persona (atleta, teenico, d証gente, collaboratore, eecetem).

5　4 Trasferte

1.  In caso di trasferte che prevedano un pemottamento, agli atleti dovramo esse〃らriservate

camere, eventualmente in condivisione, con a皿e缶dello stesso genere, diverse da quelle in cui

alloggerano i tecnici, i dirigend o altri aceompagnatori, salvo nel caso di par弧tela stretta tra l'atleta

e I 'acoompagnatore.

2.　Dunme le億asferte di qualsiasi tipo e dove腿degli accom岬gnatori v呼1are sugli atleti

accompagnati, sop皿ttutto se minoremj, met血do in atto t調e le aziohi neeessarie a garantire

1’integrith fisica e morale degli stessi ed evitare q脚lsiasi comportamento rilevante al fini del presente

modello.

3.　Durante le trasferte in ch part扇pano sfa a鯖ed di sesso maschile, sia at]eti di sesso femminile

e garantita la distribuzione delle stanze in base al sesso di appartenenza e gli accompagmtori sono

obbligati a vigilare sul rispetto dell’assegnazione delle stanze.

5 5 Suppo巾o pslc○log喜co e pslc○○te｢apeutico

1.　La ASD IEONI A.F. Basiliano gar血isce la pi劃綿cazione e la programmazione di incontri

di gruppo con psicologi o psicorterapeu轟per g喜i如led e per tutti i lavoratori, co看宣aboratori e volontan

che, a qualsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti nell'attiv池sportiva e sono a contatto con gli atleti.

2　In altemativa o in aggivta alle sedute di gruppo, ]a ASD LEONI A.F. Basiliano mette a

disposizione dedi atled e di tutd i lavo財tch di cut al comma preoedente i contatti di un professionista

per pcter ricevere assistenza psicolo飯ca o psico-texputica, net rispetto del principio di riservatezza.

篭診　面詰Ac-　塾蓮　H
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3　　La ASD LEONE A.F. Basiliano garantisce l'organizzazione e pianificazione di incontri con

professionisti (psicologi e/o psico-terapeuti) in materia di disturbi alimentari negli sportivi, anche

sulla base di speci樋che convenzioni stipulate dall'EIIte di a緬liazione.

5 6 Ce両角caz青one

1.　Prima di instaurare un rapporto di ]avoro o di collahorazione con allenatori, tecnici,

dipcnde血, me心ci e a富血sogge血a co血塊to co血豆li如胱mi同時n血, 1'ASD LEONI A.F Basiliano

acquisisce il certificate del casellario ctudiziario e/o qunlunque altra docunentazione idonea ad

accertare i carichi pendent cosi come disposto dall'art. 25 bis D.P.R. n. 313/2002 e dall’art. 2 del

D.1gs. n. 3912014.

2.　L'assenza della suddctta dourmemazione inpedisce la conclusione di qualunque rapporto

lavorativo tra ASD LEONm A.F. Basiliano e allenatori, tecnici, dipendenti, medici e altri soggetti a

contatto con gli atleti minoremi.

5 7 0bbligo d量mteⅣento e segnalaz獲o鴫

1.　Gli allenatori, i t隣rici, i dipendenti, i medicj spordvi e 8li operatori sanitari che riscontrino i

segni e/o gli indicatori delle lesioni, de[le violenzf e degli abusi devono attivare senza indugio la

procedun di segnalazione di cui all'art. 7 del presents Modello, infomandone il Responsabile contro

gli abusi, le violen補e le discriminazioni di cui all'art. 6 e il Responsabile federale de[le politiche di

sa氏guarding.

5 8 Rappo面tra I soggett葵co宣nvolt宣nella p｢at宣ca spo加va

1　L'ASD LEONE A.F. Basiliano favorisce ]e relaziori e n confronto tra atleti, teehici, personale

di supporto, esercenti la responsabil池genitorinle o chi si accupa delta cue dei minori, anche

鬱　げ`c,`*i
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organizzmdo incontri periodici di confrouto allo scopo di istaunre rapporti di collaborazione

rispettosi dei diritti e ella dignith dei soggetti coinvolti.

2.　Durante le sessioni di dialogo e confro品tra i soggetti the a diverso titolo sono coinvolti

nell'attivith sportiva e possibile discutere di eventi e/o di dinamiche che potrebbero risultare dannose

per la salute fisica e psichica de劇i atled allo scopo di individune soluzioni comuni.

3.　Q脚lunque soggetto indicate nel comma primo del presente articolo pho prendere l'iniziativa

chiedendo la fissazione di un inco巾ro con coloro che sono coinvolti nell'attivith sportiva e

individundo l'oggetto della discussione.

5 8 T｢a胸皿enlo de宣dat宣pe｢sona萱宣

1.　A tutd gli atleti (o eseroend ]a potesth genitoriale), i teenici, i dirigend, i col]atratori e i soci

dell'Associazione all'atto dell'iscrizione存esseramento, e comunque ogni q脚lvolta venga effett鴫ta

un raccolta di dati personali, deve essere sottoposta l'infomativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell'art. I 3 del Regolanento UE n. 679/2016 (GDPR).

2.　I dati personali racco獲個devono essere ges軸e trattati secondo i prineipi di ]icei患, conettez扮,

trasparen2a, 1imitazione delle final証e, minimizzazione, esattezza, lim血zione della couservazione,

integrith e riservatezza.

3.　In particolare, le categorie partico]ari di dad personali (quali ]'origine razziale o e血ca, le

opinjo血politiche, Ie convinziohi religiuse o filosofiche, o I'抑狐鵬nenza sindacale, nonche dati

genetici, dati biometrici intesi a identificare in mode univrm un persona fisica, dati relativi alla

salute o alla vita sessunle o all’orie血ame巾o sessule della persma) possono essere trattate solo

previo libero ed esp]idto consenso dell'interessato, manifestato in foma scritta, salvi i casi di

adempi血ento債obb獲i如砧量eg野e時go量amen丘

篭轟　け器'T¥塾轟:Ni I
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4.　L’Associazione, femo restando il preventivo consenso raccolto all'atto

dell'iscrizione/tesseramento, p心pul)blicare sui propri canali di comunicazione fotografie ritraenti i

tesserati prodotte durante le sessioni di allenanento e gara, rna non e conse血ita produzione e la

pubblicazione di inagini che possono c劃s紬e situaziohi di inba- o perico]o per i te.sserati.

5.　La docunentazione, sia cartacea, sia digitale, racco]ta dall'Assceiazione contenente dati

personali dei tesserati, fomitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo

1'inaccessibiliぬalle persone non autorizz如e al trattamento dei dati.

6.　Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personalf devono essere adeguatamente

fomate e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedue neee,ssarie alla tutela dei dati

personali degli interessati, sopra請utto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.

7.　Oghi richiesta dell'interessato colta ad eseroitare i diritti di accesso, cancellazione, rettifica,

integrazione e le segnalazioni di event脚li vioiaziohi della sjcurez狙dei dad persona量i pud essere

inoltrata all 'indirizzo emaf] Leoniudine@範daf_org.

6 ResponsabHe contro gl賞abus主Ie viole調ze e賞e discnmmaz宣om

1. La ASD LEONI AF. Basiliano nomina un Responsabile contro gli al)usi, le violenze e le

discriminazioni allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abun, violenza e

discriminazione sui tesserati, soprattutto di quelli minorr血, nonche per garandre la protezione

dell'integri協fisica e morale degli sportivi, anche al sensi dell’art. 33, corma 6, del D. Lgs.

3612021.

2. 11 Respousabile non dove aver couseguito condame penali e, prina della fomalizzazione della

nomina e la ASD LEONI A.F. Basi看iano deve acqursire il certificato de看casllario giudiziale ai

sensi de宣宣'a巾25 bis de獲D.P.R皿31312002 e del D.1gs.血39/2014.

篭醸　面詰'`整譲N:　E
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3. 11 Respousabile non dove aver sul)ito procedimenti disciplinari per ab脚, violenza o

discriminazione su atleti o altri lavoratori sportivi.

4. 11 Respousabile e dotato di autonomia e indi'pende雌rispetto all’organizzazione sociale.

5 II Responsabfle dove avere esperienza e competenza nel settore spor｡vo e ne]la tutela del mjnore,

garantendo la massima professional胎nell 'adenpinento壷propri compiti.

6. La nomina del Responsabile e sen2a indugio pubblicata sulla homepage dell’Affiliata o affissa

presso la sede della medesima nonche comunicata al Responsabile則erale delle politiche di

Safeguarding jn sede di aHiliazione柾a緬liazione.

7. La momma ha dunta quadriemale.

8. 11 Respousabile contro gli abusi, le viole耽e le discriminazioni ha l'obbligo di partecipare ai

co重si di fomazione e al semin証infomativi organi猛ati dalla FIDAF.

9. II Responsabile, favorendo la collaborazione dei tesseratf e di tutti coloro che partecipano con

q脚lsiasi funione o titolo all'attivi也sportiva, ha potere di:

a) accedere alle strutt鵬sportive laddove lo ritenga necessario;

b) effetture audizioni di atled, istruttori, personale medico e di chiunque entri a contatto con gli

a小銃i;

c) effettune ispezich sen狙prcavviso.

7 Segnalaz]one dei comportament] abuslvl

1 La segnalazione p心essere e償ettuata:

a)　oralmente, recandosi pesso gli u鯖ci del Respensaljile contro如al]usi, le vio量enze e le

discriminazioni;

b) inoltrando u皿e-mail all’indirizzo: Lco血udine@範daf.org;

c) inoltrando rna raccomandata al]’indiriz狐I,coni Basjljano viaAqul]eia n. 1 33031 Basiliano

篭醸　面詰　塞§L聾N±°　T
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(UD); oppure alla email Leonibasiliano@pec.it;

d)  in foma anonima scritta inviando un raceorrmdata a Leoni Basiliano via Aquileia n. 1

3303 1 Basiliano (UD) o u糊n`わ/ '錆posila ca謄e細co〃o鋤的確〃 ’o什io虎g/z坤rgliatoz.

2.　Ne置caso di u脚den皿cia che ooi肌lga皿血ino鵬00m叩時sun飯Ⅴ如叫i ge正toh o il調o｢e

legale del minore devono essere tempestivanente infomati, a condizione che cid non sia

considerato un rischio per la sicurez狙di tale minore.

3.　　L'ASD LEON丁AF Basilia同tutela t山腹co萱o調che e剛ano i皿buo調危de urn

segnalazione, tra cui :

a) i. presen屯to u皿denu鵬ia o u皿segnalazione;

b) ii. manifestato l’血enzione di presentare un denuncia o un segnalazione;

c) iii. assistito o sostenuto un altro tesserato net presemare un denuncia o un segnalazione;

d) iv. reso testimorianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o

出sc正minazio正;

e) intrapreso qualsiasi altra azione o ihiziativa relativa o inerente al]e politiche di safegunding.

8 Gest量one ddla segnalaz宣one

1.　La procedun di segnalazione si compone delle seguend fasi:

a) segnalazione,

b) registrazione della segnalazione in un apposito registro couservato dal Respousabile contro

gli abusi, le violenze e le discriminazioni;

c) istruttoria della segnalazione;

d) risoluzione della segnalazione e comunicazione delle risultarm alla ASD LEONE A.F.

Basiliano e, [addove ne ricorrano i presupposti, agli Organi di giustizia sportiva.

篭診　H詰‡'T　塾L薫N: I
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2. Dopo aver ricevuto la segnalazione il Responsal)ile contro gli abusi, le violene e le

discriminazioni e chiamato ad accertare la veridic船dei fa請i riportati dal segnalante e ad ascoltare

tutte le parti coinvolte, redigendo apposito veもale.

3　Laddove ne sussistano i presuppusti il Responsわile contro gli abusi, Ie viol?nze e le

discriminazioni deve anche comunicare la segnalazione al Responsabile federate delle politiche di

Safegunding, nonch6 agli organi di giustizia sportiva.

4. Nelle ipotesi in cui siano stati segnahi event estremmmente gravi e sussistano evide血prove a

loro supporto l'ASD IEONE A.F. Basiliano p心adottare misure cautelari di -ttere sospensivo.

5. La procedura di segnalazione e pubblicata sul sito internet dell'ASD LEONE A.F. Basiliano e/o

a餌ssa in bacheca per la piena conoscibil血e di tesserati, dagli istruttori e di tutti gli altri soggetti

che ope丁紬o a s億℃請o 00nta請o 00n ♂i a個ed.

9 Sanziom app=cab重li

1. Si applica l隼procedun prevista dai rego血menti FH)AF per gli illeeiti disciplinari nel caso in cui

venga accertaぬla commissione di condotte abusive, discrininatorie e violente a damo degli

atleti oppure dei lavoratori e dei collaboratori, infomando il Procuratore Federale ove necessario.

2. Nel case di accertanento di illeeid disciplinari saranno comminate le sanzio正previste dal

regolamento FIDAF, nonc膝le misure endoasscoiative previste dallo statute dell'ASD LEONT

A.F. Basiliano secondo il principio di proporzionali也.

3. Sono altresi sanzionabili coloro che abbiamo e範ettunto dolosanente un segnalazione cousapevoli

della sun falsi也e con lo scopo di ledere altri.
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10丁｢a録a獲てiento de獲dat! pe｢sonali de量segna漢ante

1.　L'ASD LEONE A.F. Basiliano garantisce la riservatez狙dell'identi也del segnalante e il

contenuto della segnalazione medesim, nel ris'petto dei principi descritti net Regolamento UE n.

679/20 16 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati).

2.  I dati personali contenuti nella segnalazione verramo couservati per un periodo massimo di 5

anhi decorrente dalla conclusione del procedimento vo]to ad accertae la veridicぬdella segnalazione.

Dopoぬ宣e temi騰i血血veⅡa血o c紬cclla筒o岬Ⅲe重esi紬onjmi.

11 Attivita a rischio

1. Sono considerate soggette a rischio di abusi, discriminazioni e violenza, cosi come descritti

nel重'a九4, i seguen亀s血azio血:

a) anbienti, luog叫e spazi in cui e facilitato il conta請o fisico e l'esposizione fisica (come

spogliatoi, do∞e, etc.);

b) 1a gestione degli accessi p重esso i獲o0狐i del霊'a純量i如o;

c) viaggi, trasferte e pemotti;

d) trattamenti e prestazioni sanitarie (e.g. fisioterapia, visite medico-sportive, etc.) che

comportino necessari contatti fisici tra tesserati, soprattutto se minori e altri soggetti;

e) mahifestazio血sportive di qualsiasi livello e la loro gesdone.

f) la selezione degli operatori spo血vi;

g) la gestione delle atdvitえsportive de8li atleti minori di e協;

h) le attivi也di comuhicazione dell'a踊liato;

i) le sponsorizzazioni e le atdvi患di marke血g e pubblicitarie;

j) i重appo血con i media,

国　正 i?E`謡zTA°　　T
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2. 11 rischio di verificazione di fenomeni abusivi, violenti e discriminatori pho essere classificato

ln:

a) NULLA: la fattispecie di abuso, violenzi discrimimzione non e configmbile

b) BASSA: l'attiviぬe ben controllata e/o le attivi屯dove si configurano le fa請ispecie. di

abuso/discrimimzione/violenza sono rare;

c) MEDIA: l'organiz捌zione ha minimi strunenti di contro漢看o per i看monitorag産o de獲le attivith

ovvero l'attivi也e ben controllata rna le艦ndspecie di reato potenziali sono frequenti;

d) ELEVATA: 1'organizzazione ha insu鯖cienti strunenti di controllo per il monitoraggio delle

a録ivi也.

3. Nell'attribuzione della probabili也si tiene conto, come grado e/o fattore di controllo dei processi

aziendali, tra gli altri:

a) Cause organizzative/procedurali, come ]acune o insu億cienze nel sistema organiz2ativo -

ges缶ona重e

b) Mancanza 6 insu締cienza di un sistena di contro宣li intemj prevendvi, ovvero mancanza di

co血○○li;

c) Problemi di comunicazione intema delle procedue o delle regole owero mancan2a di

infomazione sulle procedure;

d) Di飾icoltまdi individune i responsabili di singole operazioni, nonche assen狙di registrazione

delle stesse;

e) Eventunle negligenza dei dipendenti/collatratori;

4　Nella tabella che segue e individunto il grado di rischio per ogni attivi也abusiva, violenta o

discriminatoria di cui all'art. 4 del presente Modello:

篭診　面詰`/∴　塞f.葉N: I
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abusopsicologico �� �� 

abuso正sico �� �� 

皿olestiasessuale �� �� 

abusosessuale �� �� 

negligenza �� �� 

incuna �� �� 

abusodimatricereliglosa �� �� 

bu獲獲ismo �� �� 

cybe血ullismo �� �� 

comportamentidiscriminatori �� �� 

JPOT轍題賢動物0-.Za ��u｢刔ﾖ｢�na放zad枕 �)e�Oｗ&�6��振o5dele肋jnata. 
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績嗣顕邑製姓喧哩呼聞n勤めne dan nd加of,. drj condi dr燭職細履�R�R�HﾘV@

要塞藤棚o al融俄s云云璃諦高言羽

i 2 Ques五〇nano semest｢ale

1.　Ogiv sei mesi al tecniei, al personale di suppo巾o e a tutd coho che per qualunque raSone

entrano in contatto con gli atled in mode continuafro e souoposto un questionario in cui verぬchiesto
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Ioro di dichiarare l'eve鵬unle commissione di comportanenti abusivi, violenti o discriminatori oppure

la conoscen2a di tall condotte commesse da8li altri soggetti coinvolti nella pradca sportiva.

I 3　Valutazlone annuale

1　La ASD LEONI A.F. Basiliano redige amunlmente un valutazione delle attivi也preventive

e di controllo effett脚te durante l'amo precedente, indicando a請ivita di fomazione svolta, grado di

partecipazione degli istruttori e di tutti i collaboratori, eventuali procedimenti di segnalazioni di

abusi/violen補/discriminazioni ihiziati e loro esito, sanzioul adottate, misue correttive, piani di

azione adottati per risolvere critici也e piani programmatici.

2. La valutazione veri pubblicata sul sito della ASD LEONm A.F. Basilianb oppure resa accessibile

a chi ne faccia richiesta.
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ALLEGATO A- cOD量cE D量cON脚m A TUTE暮A DE量鳳oRI E PER LA

p腿VENz重oN田DEL己田MO量ESTⅢタDEL払ⅥOLENZA D量GENERE E D賞OGN賞

ALT恥cOND量z重oNE D量D量scR恥z調NE

1. Pre血essa

11 presente Codice di condotta e rivolto agli atleti, ai tesserati, agli allenatori, ai dirigenti, ai

collaboratori che a qua]siasi tito量o, Iive]lo e qualifica prestano la propria attivifa presso l'ASD LEONI

A.F. Basiliano

I soggetti sopra indicati hamo l'obbligo di attenersi alle prescrizi.oni contenute nel Codice di condotta,

che a∞ett劃o量ntegra宣mente dopo aveme p重eso visione.

11 codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della viole脇di genere

e di ogni altra condizlone di discriminazione e parte integrante del Modello organizzativo e controllo

delle attivha sportive di cui cost血isce un imprescindibile allegato.

11 Codice di condotta ha validith quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiomato

ogri q脚l volta necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi

Fondamentali emanati dal CONE, le eventuali ulteriori disposiziohi emanate dalla Giunta Nazionale

del CONE, e le raccomandaziori dell'Osservatorio Pemanente del CONI per le Polftiche di

Safegnding, nonc脆le eventuli integrazioni delle Linee Guida adottate dalla FIDAF.

11 presente Codice di Condotta e pubblicato sul sito il晦met dell'ASD LEONI A.F. Basiliano e/o

a節sso presso la sede della medesjma, nonche comunicato al Responsabfle delle politiche di
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Safegunding (Safeguarding O髄eer), istituito presso la FIDAF ai seusi dell’art. 16 delle Linee Guida

FIDAF, in modo tale da garantime la conoscibil胎da parte di tutti i tesserati.

2. Fina量i愉

11 presente Codice di condotta e finaliz捌to:

a) al rispetto dei principi di leal也, probi也e coITettez狙;

b) all'educazione, alla fomazione e allo svolgimento di una pratica sportiva sana;

c) alla piena consapevolez狙di tutti i tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obblighi,

重csponsabili恰e t調ele ;

d) alla creazione di un ambiente sano, sicuro e inclusivo che garantisca la digni塩, l'uguaglianza,

l'equifa e il rispetto dei dirith dei tesserati, in particolare se血nori;

e) alla valorizzazione delle divers血e;

f) alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta, in particolare se minore;

g) al重a promozione da pa請e出血hgen心e t∞正ci孤benesse重e del量'加1e協;

h) alla effettiva partedpazione di tutt‖ tesserad all’atdvifa spo血va secondo le rispettive

aspirazioni, potenzialith, capaciぬe specific血h;

i) alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abun, violenza e discriminazione;

j) alla rimozione degli ostacoH che impediscano la promozione de] benessere dell'atleta, in

particolare se minore, e dello sviluppo psico-鰯sico dello stesso secondo ]e relative aspirazioni,

potenziali也, capacith e specific血u;

k) alla rimozlone degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell'atleta alle attivith,

indipendentemente da e血a, convmzlom personalf, disわil船, e偽言dentiぬdi genere,
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orientamento sessunle, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di

uscita, fisica, inte[lettiva, relazionale o sportiva.

3. Doveri e obblighi dei tesserati

I tess釘ati son○ ○bb!iga缶a:

a) comportarsi secondo leal也, probith e coriiette乙狙nello svolgimento di ogni attrv脆comessa

o collegaぬall'劃bito s重職血vo e tenere皿a condo備a imp調nta鳩億hspc筒o nei co皿缶onti degli

al血tesserad,

b) astenersi dall'utilizzo di un ling脚ggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in

situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

c) garantire la sicurez捌e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a crcare e a mantenere un

ambie請e sano, sicu調e inc重usivo;

d) impegnarsi nell'educazione e nella fomazione della pratica sportiva sana, supportando gli

altri tesserati nei percorsi educativi e fomativi;

e) impegnarsi a crcare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e

sportivo, valori2rmdo anche i profil=udici, re獲azionali e sociali dell'attivith sportiva;

a) instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabiliぬgeritoriale o i

soggetti cui e a蹄data la cura degli atleti ovvero loro delegati;

b) prevenire e disjncentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante l'utilizzo di rna

comu血cazione sam, e飾∽ce e costr調iva;

c) a節lontare in modo proattivo comportamenti offeusivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi,

d) collaborare con gi altri tesserati nella prevenzione, ne獲contrasto e nella repressione di abusi,

violenze e discriminazioni (individunli o collettivi);

篭診　調書㍑;賽鶉着A°　|
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e) segnalare senza indugio al Responsabile contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni t調e

le situazioni, anche potenziali, che espongano s6 o altri a pregiudizio, pericolo, timore o

disa8io.

4. Dovcri e obb晦血i dci dirigenti spo鵬vi e t∝血ici

I dirigenti spo血Ⅵ e i tec正ci so調obb宣ig狐i a:

a) agire per prevenire e contrastare oghi foma di abuso, violenza e discriminanone;

b) astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posjzione di fiducia, potere o

influenza nei confronti dei tesserati, specie se minori; .

c) contribuire alla fomazione e alla crescita amonica clef tesserati, in pardcolare se minori;

d) evitare ogni contatto fisico nor necessario con i tesserati, fn particolare se minori;

e) promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazlone, prevenendo

situazioni disfinzionali, che creino, anche mediame manipolazione, uno stato di soggezione,

pehcolo o timo重き;

f) astenersi dal creare situazio血di intim船con il tesserato minore;

g) porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logiviche atte a prevenire situazioni di

disagio e/o comportamend inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la

responsabilぬgenitoriale o i soggetti cut e a飾data la loro cue owero loro delegati,

h) comunicare e condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e fomativi, illustrando

le modali也con cui si intendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coloro

che esercitano la responsabil胎geritoriale o i soggetti cui e a飾idata la loro cur ovvero loro

deleg加i;
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I) astenersi da comuricazioni e contatti di natun intima con il tesserato minore, anche mediante

soc′al network;

j) mterrompere senza indugio ogni contaho con i=esserato minore qunlora si riscontrino

situazioni di ansia, timore o disado derivanti dalla propria condotta, atdvando il Re?ponsabile

federale delle politiche di safegunding;

k) impiegare le necessarie competene professionali nell'eventuale programmazione e/o

gestione di regimi alimentari in anbito sportivo;

I) segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro a餌idati;

m) dichiarare cause di incompatibilith e conflitti di mteresse;

n) sostenere i valori dello sport, altresi eduundo al ripudio di sost- o metodi vietati per

alterare le prestazioni sportive dei tesserati;

o) conoscere, infomarsi e aggiomarsi con continu弛e su皿e politiche di safeguarding, sulle misure

di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminaziohi, nonch6 sulle pid modeme

metodologie di fomazione e comunicazione in ambito sportivo;

p) astenersi dall’utlizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di irmagihi o video dei tesserati

minori, se non per fmal船educative e fomative, acquisendo le necessarie autorizzazioni da

coloro che esercitano la responsah斑th genitoriale o dai soggetti cui e affidata la loro c皿a

owero da宣o調de宣eg加i;

q) segnalare senza indu豆o al Responsabile contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni le

situazioni, anche potenziali, che espongano i tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

5. D正i怖, doveri o obblighi deg量i at獲c備

Gli atleti so調d〕blig加i a:

園　田
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a) rispettare il principio di solidarieth tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

b) comunicare le proprie aspirazioni ai dingenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di

collaborazione le proposte circa 8li 6biettivi educativi e fomativj e le modalith di

raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la

responsabili協genitoriale o dei soggetti cui e a能data la loro cura, event脚lmente

con缶o調tandosi con g霊i al血a億e轟;

c) comunicare a d正genti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che rig脚rdino se

oalt巾

d) prevenire, evitare e segnalare situazioni dis如aonali che creino, anche mediante

manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atled;

e) rispettare e tutelare la digriぬ, la salute e i] benessere de♂i altri at獲eti e, pi心in generale, di tutti

i sogge仙coinvo庇i鴨lle a屯Ⅴぬspo血ve;

D rispettare la funzione educativa e fomativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

g) m紬健nere ram血i皿町o調ta心狐正s喜成to co皿g量i a重心a組e心e co孤o印i sogge録o commque

coinvolto nd獲e a慣vi恰spo血ve;

h) rifenre qunlsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti

cui e a綿data la cura degli atleti oWero al 1oro de]egati;

i) evitare contatti e situazioni di intinぬcon dirigenti spordvi e tecnici, anche in occasione di

trasferte, segnalando eventunli comportanenti inopportuni;

j) astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natun privata o intima ricevuto,

segnalando comportamend difformi a coloro che esercitano la responsahilifa genitoriale o al

soggetti cui e a緬idata la loro cue owero ai loro delegati, nonche al Respousabile contro gli

abusi, 1e vio宣e調ze e le disc正mimzio調i;

篭診　面詰¥-'`整轟:Ni I
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k) segnalare senza indugio al Respousabile contro gli abusi, le violen補e le discriminazioni,

anche potenziali, che espongano se o altri a pericolo o pregiudizio.

6. Tutele e sanzioni disciplinari

Oghi presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e verificata secondo quarto

stabilito dal Model宣o organizzativo e controllo adotfato dall'ASD LEONE A.F. Basiliano

Nel caso in cui dovessero essere aaertate condotte violative del Codice di condotta si

applicherebbero le sanzioni previste dall'art. 9 del Modello organizzativo e controllo delle attivith

sportive, co皿presa la sospensione caute量are dalle attivifa sportive.

Laddove ne sussistono i presupposti veri tempestivamente infomato l'Ufficio della Procura

Federate.

Inoltre, per qualsiasi violazione del presente Codice Etico da parte dei soggettf a cui e rivolto, e fatto

salvo il diritto e la facolfa del Procuntore federate e della stessa Federazione di rimettersi

integralmente, per quanto conceme il profilo sanzionatorio dei soggetti sportivi tesserati, alle

declsioni degli Organi di Giustizia sportiva competenti.

7. Selczio血e degli operatori

Havoratori, collaboratori e volontari che, a q脚lsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti nell 'attiv克e sportiva

e sono a contatto con gli atleti devono produne l'intera dcounentazione richiesta da皿a ASD LEONI

A F. Bas誼ano prima di poter instaune con la stessa un rapporto d旧avoro o di collaborazione. n

rifiuto di produre le certificazioni richieste impedisce la uscita del rapporto stesso.

国　正 叢E,謡zTAO I
Gi uしiA
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L'ASD LEONE A.F Basiliano acquisisce il certificato del casellario giudiziario prima di iustaurare

un rapporto di lavoro o di collaborazione con coloro che sono coinvolti nell'attivi也sportiva a

qual皿que同olo.

La ASD LEONI A.F. Basiliano ha il potere di controllare periodicamente il possesso dei requisiti e

delle certificazioni richieste anche durante l'esecuzione del contratto di lavoro o di collaborazione.

E causa ostativa alla conclusione oppure alla prosecuzione del rapporto di lavoro aver riceunto rna

condama pe皿lc.

8. For血azionc

I lavoratori, collaboratori e volontari che, a qualsiasi titolo e niolo, sono cofnvolti nell'attivita sportiva

e sono a contatto con gli atleti devono partecipare al corsi di fomazione previsti dall'art. 5.2 e 5 5.

De獲Modello organi乙翰tivo e controllo dell'attiv船sportiva.

9. Co皿簡筒o di i血teresse e i血co血p盆書ibil船

Allo scopo di evitare conflitti di interesse e vietato il cunulo di pih funzioni in capo al medesimo

囲堅固堅塁塑壁

画国璽

屡
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Nel caso in cu sussistano gravi ragioni di convenierm e di opportun治, parimenti in ogni altro caso

in cui il compimento di un'azione o di un comportamento possa compromettere il rispetto del

principio di imparzialith ed indipendenza, e nec6ssario astenersi.

Pertanto, i destinatari del presente Codice Etico devono:

a) rivelare tempestivamente un interesse personale in qualsiasi situazione che possa ra豆onevolmente

essere cousiderata coinvolta in un conflitto di interesse;

b) astenersi dal prendere o influerrme decisioni che comportino un guadagno personale o familiare

o rna vasta popolari偽;

c) astenersi dal fomire favon ingiustificati a terze parti o associati o tesserati.

Sono fatte salve specifiche discipline di incompatibilita e gestione del conflitto di interessi

event脇lmente previste per Giudici, Tec正ci e U臆ciali di gara seeondo le singole Policy adottate per

ciascuna disciplina cui si fa espresso rinvio.

10･ Riservat銘因輝e trattamento dei dati persona霊i

L'ASD LEONI A.F. Basiliano garantisce la riservate乙狙dell’identith del segnalante di violazioni del

Codice di Condotta e il contenuto della segnalazione medesina, net rispetto dei principi descritti dal

Regolamento UE n. 679/201 6 (GDPR) e dal D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei

dati).

I dati personali contenuti nella segnalazione verramo conservati per un periodo massimo di 5 ami

decorrente dalla conclusione del procedimento volto ad accertare la veridic池della segnalazione cosi

come previsto dall'art. 1 0 del Mode宣lo organ士z捌tivo e controllo delle attivita sportive.
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